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ou comment identifier

les signhes qui doivent alerter
les dirigeant.e.s d’association

L’EQUIPE SALARIEE









e Prevoir des temps de travail sur les conditions
d’exercice du travail, donner la parole aux salarié.e.s
sur les preconisations d’amélioration de I'organisation

du travall

e Apporter un cadre securisant (regles ecrites co-
construites et partagees), organiser la communication

o Clarifier la répartition des missions salariees par
rapport aux bénévoles



Penser et organiser les relations entre les salarie.e.s
et les instances de gouvernance

Soigner accuell, 'intégration et la fidélisation :
Informer, inclure, accompagner, former

Former au management toutes les personnes qui en
exercent les fonctions (de maniere salarié.e.s ou

bénevolement)

Inclure la gouvernance sur la fonction employeur
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POUR ALLER PLUS LOIN X

Consulter le Guide Tensions Consulter |'offre-de-services-
Relationnelles. aract-bretagne-2025.

Onenter des structures

qui rencontrent das

RELATIONNELLES

Agir pour l'amélioration
des conditions de travail
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LA PROCHAINE ETAPE ?
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